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Informationen und Schlüsselzahlen 
 2023 2024 

> AHV/IV/EO (obligatorische Sozialversicherungen) 

Arbeitnehmer:   

Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) %              8.70 %              8.70 

Invalidenversicherung (IV) %              1.40 %              1.40 

Erwerbsersatzordnung (Militär-, Zivilschutzdienst und Mutterschaft) %              0.50 %              0.50 

TOTAL (paritätischer Prozentsatz: 5.3%) %            10.60 %            10.60 

(Paritätischer Prozentsatz: (50% zu Lasten des Arbeitgebers, 50% zu Lasten des Arbeitnehmers) 

Selbstständigerwerbende:   

Beitragssatz in % des Erwerbseinkommens %            10.00 %            10.00 

Beitragssatz von 5.371% bis 9.321% für die Jahreseinkommen unter CHF      58’800 CHF      58’800 

Jährlicher Mindestbeitrag CHF           514 CHF           514     

Untere Einkommensgrenze AHV/IV/EO CHF        9'800 CHF        9’800 

Obere Einkommensgrenze Kinderzulagen CHF    148'200 CHF    148’200 

Seit dem 1.1.2013 unterliegen Selbstständigerwerbende obligatorisch dem Bundesgesetz über die Kinderzulagen. Die Beiträge 
werden ausschliesslich auf dem Einkommen bis maximal CHF 148'200.- erhoben. Der Beitragssatz variiert von Kasse zu Kasse und 
von Kanton zu Kanton. 

Für Personen, die nach dem Referenzalter weiterarbeiten, gibt es wie bisher einen Freibetrag von CHF 1’400 im Monat bzw. 
CHF 16’800 im Jahr. Ab 2024 wird es möglich sein, auf diesen Freibetrag zu verzichten und Beiträge in die AHV einzuzahlen, um 
eventuelle Beitragslücken zu schliessen. 

 > ALV (Arbeitslosenversicherung) 

Maximal versicherbarer Jahreslohn (ALV 1) (CHF 12'350 pro Monat) CHF    148'200 CHF    148'200 

Beitragssatz (ALV 1) (bis höchstens CHF 148'200)  %              2.20 %              2.20 

(Paritätischer Prozentsatz: (50% zu Lasten des Arbeitgebers, 50% zu Lasten des Arbeitnehmers) 

> UVG (obligatorische Unfallversicherung) 

Maximal versicherbarer Jahreslohn (CHF 12'350 pro Monat) CHF    148'200 CHF    148’200 

> BVG (Berufliche Vorsorge) – (2. Säule) 

Mindestjahreslohn (CHF 1'837.50 pro Monat) CHF      22'050 CHF      22’050 

Koordinationsabzug (CHF 2'143.75 pro Monat) CHF      25'725 CHF      25’725 

Obere Limite des Jahreslohnes (CHF 7'350.00 pro Monat) CHF      88’200 CHF      88’200 

Minimaler koordinierter Jahreslohn CHF        3'675 CHF        3'675 

Maximaler koordinierter Jahreslohn (CHF 5'206.25 pro Monat) CHF      62’475 CHF      62’475 

Versicherbarer Höchstlohn (BVG) (10 x) CHF    882’000 CHF    882’000 

Minimaler Beitragssatz BVG  %             1.00  %             1.00 

> AHV/IV – (1. Säule) 

Jährliche Minimalrente pro Person   (50%) (CHF 1'225.00 pro Monat) CHF      14'340 CHF      14’700 

Jährliche Maximalrente pro Person (100%) (CHF 2'450.00 pro Monat) CHF      28'680 CHF      29'400 

Jährliche Minimalrente pro Paar    (75%) (CHF 1'837.50 pro Monat) CHF      21'510 CHF      22’050 

Jährliche Maximalrente pro Paar  (150%) (CHF 3'675.00 pro Monat) CHF      43’020 CHF      44’100 

> Gebundene individuelle Vorsorge Säule 3a – (3. Säule) 

Erwerbstätige und Selbstständigerwerbende, die der zweiten Säule unterliegen CHF        7’056 CHF        7’056 

Selbstständigerwerbende - 20% des Einkommens, maximal CHF      35’280 CHF      35’280 

 


